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En Digital Brands trabajamos en un esquema colaborativo, modular y sin complicaciones de
asesoria estratégica y creativa para la construccion de marcas.

Trabajamos tanto por proyectos como en la administracion de marcas a largo plazo, en
coworking con estudios de diseno, agencias de medios digitales, productoras audiovisuales,
consultoras estratégicas y agencias de branding, etc.

Nuestra area de accion abarca la generacion de contenidos y servicios para todo tipo de
marcas, desde su creacion hasta su supervision, con foco en un delivery creativo de muy alto
nivel y con gran seniority detras.
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JORGE GACITUA | DIRECTOR GENERAL

Publicista, Master en Marketing Aplicado, Diplomado en Planificacion Estratégica, Diplomado en Planificacion Estratégica
Digital; docente en Publicidad e Ingenieria Comercial UDP; 24 anos de experiencia en publicidad masiva y digital,
principalmente como Director de Marketing Digital en Armstrong & Asociados, Publicis, Simple y Havas.

Fundador y Director General en Digital Brands
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ANDREA CRUZ | DIRECTORA GENERAL DE CUENTAS

Relacionadora Publica con mencion en Marketing y Comunicaciones Estratégicas.

Diplomado Marketing PUC.
Mas de 25 anos de trayectoria en empresas de publicidad multinacionales como Directora General de Cuentas en

Publicis, Leo Burnett y Y&R.
Especialista en el area de servicio a clientes y gestidon de marcas como VISA, L'Oreal, Movistar, SURA, Heineken, Nestlé,

entre otras.
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CAROLINA CHIAPPARA | DIRECTORA DE CUENTAS URUGUAY

Licenciada en Comunicaciones con énfasis en Publicidad, Diplomado en Marketing Estratégico, Diplomado en Marketing
Digital y e-commerce, Coach Integrativo.

Mas de 20 anos de trayectoria en empresas de publicidad multinacionales como Directora de Cuentas en Publicis, JIWT
Uruguay, Armstrong & Asociados y Meat Group.

Especialista en el area de servicio a clientes y gestidn de marcas como Unilever, PepsiCo, Santo Tomas, entre otras.
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MICHAEL HONEYMAN | DIRECTOR GENERAL CREATIVO

Publicista 20 anos de experiencia en publicidad masiva y digital, principalmente como DC en Publicis para la cuenta de movistar,
ademas de estar a cargo de un equipo creativo para la generacion de campanas tanto nacionales como internacionales.
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FRANCISCA DE LA VEGA | DIRECTORA DE COMUNICACIONES

Periodista con 19 anos de experiencia laboral en medios de comunicacion y servicio publico.

Mi labor principal es la generacion de contenidos a través de diferentes productos comunicacionales, fisicos y digitales, que de forma
creativa e innovadora permitan la instalacion de la institucion y la difusidon de su quehacer en la agenda publica. Esto lo realizo en base
al disefno de un plan estratégico para fortalecer la comunicacion externa, generando la articulacion con su entorno, y la comunicacion
interna, estrechando el vinculo entre sus colaboradores y colaboradoras.

La produccion de espacios televisivos, eventos, encuentros, entre otros, me ha permitido desarrollar un gran espiritu de
trabajo en equipo, donde destaco que cada integrante realiza una funcion valiosa para alcanzar un objetivo
comun, en una relacion basada en el respeto, la tolerancia y la motivacion.

A lo largo de mi carrera he debido asesorar a autoridades, voceros, voceras y rostros televisivos en su expresion oral y manejo
corporal frente a los medios de comunicacion y canales de difusion; asimismo, he debido redactar sus guiones, libretos y discursos
desde su punto de vista y expresividad, facilitandoles la comunicacion de su mensaje

frente a una audiencia, sin perder autenticidad y carisma, y dependiendo del contexto en que se encuentren.

Manejar el idioma inglés como mi segunda lengua y dominar el idioma portugués de forma avanzada me ha
permitido colaborar en diferentes labores dentro de las organizaciones con alianzas extranjeras. A su vez, el desarrollo de traducciones
y la interaccion con gente de otros paises ha enriquecido mi expresividad y manejo en la comunicacion efectiva.

Me he preocupado de realizar mi trabajo con enfoque en Derechos Humanos, equidad de género y respeto por la diversidad. La
redaccion creativa es mi pasion, evocar sentimientos en quien lee mis palabras; una emocion.

* Experiencia

Junta Nacional Subsecretana
de Jardines de Educacion
- Infantiles Parvularia

Minivtenin de
Flocaciin
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Jonathan Epulef Catalina Burchard Luis Bravo Julio Humeres
Social Media Manager Redactor /CM Redactor /CM Redactor/CM

Camilo Porflidt Luis Gonzalez Maria José Bravo Alvaro Pizarro
Head of Art Director de Arte Directora de Arte Director de Arte
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BRIEFING

Adicional al documento
entregado, se debe generar una
conversacion necesaria para
poder entender los alcances y
los hitos del proyecto (1 a 2
horas de trabajo)

DIAGNOSTICO

Vamos a realizar el levantamiento de:
A.- Los principales competidores y
otros referentes de soluciones
similares, para entender la l0gica de
comunicacion, los relatos, los
beneficios que entregan y proponen,
cdmo se posicionan, que medios
utilizan y de que manera utilizan cada
medio en el desarrollo de contenidos
y etapas del funnel de comunicacion,
es decir, awarness, consideracion o
conversion.

B.- Revisaremos la informacion del
target en este mercado, habitos de
consumo de informacién o proceso o
“journey” de adopcion de tecnologia.

Total de horas de levantamiento y
elaboracion de informe 10 a 20
horas.

WORKSHOP
DE IDEACION

En esta sesion remota tendra por objetivo:

*Comentar la informacion levantada en la
fase de diagndstico (la idea es que se
envie con anticipacion a la sesion para
poder optimizar el tiempo y en la sesion
nos abocamos a tomar decisiones y a
hacer grandes conclusiones del
diagndstico)

*Definir los fundamentos de la marca:
-Posicionamiento

-Brand Key

-Golden Circle

-Arquetipo

-Concept Storytelling

-Journey del relacionamiento con el target

Esta sesion dura entre 3 y 4 horas.

P
TR

Ay

ESTRATEGIA Y
PLANIFICACION

Posterior a la ideacion, se baja todo
el plan estratégico de marketing y
comunicacion, definido en la sesién
de trabajo, juntos con el plan de
medios sugerido para el
relacionamiento con el target en las
distintas etapas del funnel. 10 horas
estimadas. Presentacion se realiza
entre 7 y 10 dias desde realizado el
workshop, las siguientes etapas se
realizan aprobadas las etapas 1 a 4.

Las etapas siguientes de nuestro
modelo de acompanamiento, se
abordan una vez aprobadas las
entregadas las etapas 1 a 4.

AB TESTING

Se arma el storytelling creativo en 2
0 mas conceptos listos para testear,

BAJADA
OMNICANAL

Coordinamos con el equipo de
Marketing para presentar las
bajadas por cada canal de
comunicacion.
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YA COMENZO!!
ARMAS #

WEB SALE

27,28y 29 de mayo

El ano 2019 nos invitaron a desarrollar la campana para el Cyber, en la cual necesitabamos promover el stock que habia en
viarios proyectos de Armas y lograr conseguir los Leads necesarios para cumplir con la meta de ventas.

En el periodo de campana aumentamos en un 300% las cotizaciones, logrando 15 reservas al segundo dia de campanfnay
llegando a 24 reservas el finalizar los dias de exhibicion.
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Campana Armas/ Fondesa (junio 2020)

En plena pandemia, con confinamiento total en Chile tomamos el desafio de vender oficinas, cuando todo el mundo estaba encerrado en sus
casas.

Para esto trabajamos con un insight muy potente, el cual dividimos en 2 etapas.

Primera etapa, representar el insight del que todos estabamos viviendo y que todo el mundo y los Chilenos no estabamos preparados para
@ Invierte Seguro trabajar en casa, en la segunda etapa era que como nadie estaba preparado no tenian un lugar especifico donde trabajar.

Durante el periodo de campana logramos 620 Leads y la venta de 15 oficinas sin que ninguno de los interesados las conociera.

Ultimas oficinas de Vespucio Business Center, desde UF$2.163, en
Vespucio con Isabel La Catdlica, compra ahora y obtén un 8% de
dcto.
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Campana Armas/ Fondesa (julio 2020)

@ Invierte Seguro
\.

Ultimas oficinas de Vespucio Business Center, desde UF$2.163, en
Vespucio con Isabel La Catdlica, compra ahora y paga tu pié en 5
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}{ BCI Seqguros

Camipana lanzamiento seguro complementario 2023
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Campana de marca 2024
(Chile / Argentina / Per)
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pbtco

Tranquilidad comprobada

Campana de marca 2024
(Chile / Perd / Colombia)
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Centro de IIIII EDUCACION ,,,II

Formacion CONTINUA
Técnica | Manpower Manpower

Campana Admision 2023/24
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4YO ELIJO SER
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EJECUTIVE ¥
DEGESTION
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DAISY NEGRETE
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“YO ELEGI'SEGUIR
AVANZANDO EN
MI CARRERA
ESTUDIANDO UN

DIPLOMADQO”

MARISELA SANTIBANEZ

Estudiante de Diplomado
Asistente de Alta Direccion
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TRIUNFAR EN MI

CARRERA

05/09/23

DIPLOMADO ASISTENTE
EJECUTIVO DE ALTA
DIRECCION

150 horas de duracion
Clases 100% online con profesor en vivo
dulos de aprendizaje

Financiamiento 100% a traves de
franquicia SENCE i
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A VERTICE

Campana temporada 2023/24
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Espero que estés teniendo un dia increible. Estaré fu€ra de a offt

el 3 de marzo 2024, Si, finalmente me tomo un merecidd’descanso para recargar
energias. R | e ,~ : ' LS

No te preocupes, sé gue el trabajo no se"detiene, asi que cualquier pendiente esta mi
equipo en el que confio plenamente para mantener el barco a flote.

Muchas gracias, a mi regreso conpartiré fotos de mi viaje.
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Gracias por contactarmeé. Te pido una dis s
el 30 de marzo, ya que estare fueq&,ﬂ‘g;:l a oficina. -
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coONtacto

Jorge Gacitus
jgacitua@digitalorands.cl
+569 96135 1400

Av. [talia 850, Providencia, Santiago.
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